附件1
攀枝花钒钛高新国有资本投资运营有限公司
应聘登记表
	应聘岗位：

	基本情况

	姓    名
	
	性   别
	
	民  族
	
	照片

	出生年月
	
	籍   贯
	
	健康状况
	
	

	政治面貌
	
	身高(cm）)
	
	体重(kg)
	
	

	外语(语种)
	
	等  级
	
	婚姻状况
	
	

	计算机等级
	
	专业技术

职称
	
	职称等级
	
	

	户口所在地
	
	身份证号码
	

	全日制教育
	学历
	
	学位
	
	毕业学校系及专业
	

	在职教育
	学历
	
	学位
	
	毕业学校系及专业
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	期望收入
	 
	最低期望收入
	

	公司内亲属情况
	在我公司或下属子公司是否有您的亲属？有（   ）没有（   ）
如有，请填写其姓名：       关系：        任职岗位：          

	教育经历（从高中开始，时间前后衔接，无空档）

	起止年月
	毕业院校
	所学专业
	学历/学位
	培养方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	可另附页
	
	
	
	

	工作经历（从第一份工作开始填写，前后衔接，无空挡）

	起止年月
	主要经历
	成果或奖项
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可另附页
	
	
	

	专业技能及特长（含岗位相关核心技能、工具使用能力等）

	系列
	职称
	专业
	职称等级
	授予单位
	评定时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖惩情况

	时  间
	内容
	个人/集体
	颁发单位
	具体原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭情况及社会关系（直系亲属必填）

	姓   名
	与本人关系
	出生年月
	工作单位
	职务/岗位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	诚信承诺

	声明：

1.本人承诺所填写的全部信息及提交的报名资料（身份证、毕业证、职称证书等）均真实、完整、有效，无隐瞒、虚假或伪造情况；

2.本人自愿承担因违反上述承诺而产生的一切后果，包括但不限于取消应聘资格、录用资格、解除劳动合同等；

3.本人同意公司对上述信息及资料进行核实，并授权公司向相关单位（如原工作单位、学校、公安机关等）了解情况。

                                                  本人签名：
日    期：

	是否确定为候选人
	面试结论
	笔试结论
	复试结论

	
	
	
	

	招聘小组
录用意见
	


应聘人员登记表填表说明

1.表中所列项目需本人实事求是填写，无相关内容的填写“无”，不得遗漏或空白；

2.表中的日期、时间具体到月，一律用公历和阿拉伯数字表示，如“1992年5月”应填写为“1992.05”。

3.“民族”填写全称，如：“汉族”、“彝族”。

4.“籍贯”“户口所在地”“通讯地址”填写具体到县/区及以下详细地址。

5.“政治面貌”填写“中共党员”、“中共预备党员”“民主党派（具体名称）”或“群众”。

6.“健康状况”根据本人的具体情况填写“健康”、“一般”或“较差”；有严重疾病、慢性疾病或身体伤残的，需要如实说明具体情况。

7.“外语水平”填写语种和掌握程度（“精通”、“熟练”、“一般”），如“英语/精通”；或者填写通过的相关考试，如“大学英语六级”。

8.“计算机水平”根据本人掌握程度填写“精通”、“熟练”、“一般”；或者填写通过的相关考试，如“计算机二级”。

9.“学历”“学位”填写国家教育行政部门承认的最高学历、学位，区分“全日制教育”和“在职教育”，不得填写“相当××学历”；境外学历需注明“境外”并提供认证报告。

10.“教育经历及工作经历”栏中应从参加工作前的最后一个全日制教育填起，时间前后要衔接，不出现空档，因脱产学习间断的，要写明情况。工作经历要重点填写岗位变动节点。

11.“奖惩情况”填写所管单位级以上的奖励和记功；受处分的，要填写何年何月因何问题经何单位批准受到到何种处分，何年何月经何单位批准撤消何种处分。

12.“家庭成员及社会关系”栏，应依次填写配偶、父母、子女及兄弟姐妹和配偶的父母、配偶的兄弟姐妹等情况。

13.表格需双面打印，粘贴本人近期2寸正面半身免冠彩色照片，本人亲笔签字后扫描上传，无手写签名的视为无效；

14.表格填写需使用楷体_GB2312、五号字体，内容较多可另附页（需注明“附件：XX补充说明”并签名）。

15.提交的扫描件需清晰可辨，所有报名资料按“应聘登记表-学历学位证明-职称资格证明-身份证-无犯罪记录证明-征信报告-其他证明”的顺序整理打包。

附件2
攀高投公司专用车运营中心

岗位职责及资格要求

一、专用车运营中心经理
（一）岗位职责
全面主持专用车运营中心日常管理工作，统筹制定生产运营战略规划与年度目标；搭建高效生产运营体系，优化生产流程、成本控制及产能规划，确保生产任务保质保量完成；协调技术、销售、售后等跨部门工作，推动各环节高效协同；对接上下游供应链资源，建立稳定合作关系，提升运营中心整体效益与市场竞争力。 

（二）资格要求

1.学历专业：全日制大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造及其自动化、电气工程及其自动化、工业工程、工商管理等相关专业；

2.职称要求：具备中级及以上工程师职称（或同等专业技术资格）；

3.工作经验：5年以上汽车或专用车行业生产运营管理经验，其中3年以上同级别（部门经理及以上）管理岗位经验；有不少于2个完整的专用车生产运营项目统筹管理经历；

4.专业能力：

——精通专用车生产工艺（如改装、装配、调试等）、供应链管理、成本控制方法及生产安全标准；

——熟悉专用车行业政策法规（如机动车生产企业及产品准入管理、环保政策等）及市场动态；

——具备极强的统筹规划能力、组织协调能力、问题解决能力及成本管控意识；

5.综合素质：抗压能力突出，责任心强，具备良好的职业操守和团队领导能力，沟通表达及谈判能力出色；

6.其他：无不良从业记录，身体健康，能适应必要的出差及加班。
二、专用车运营中心技术部部长 
（一）岗位职责

全面主持技术部工作，负责专用车（含环卫、物流、工程等细分领域）产品研发体系建设，制定研发战略与技术路线；主导新产品立项、设计、试制、验证及量产转化全流程管理；负责技术团队建设与管理，提升团队研发能力；统筹产品技术质量管控，建立完善的技术标准、检验规范及质量改进机制，确保产品符合行业标准与客户需求。

（二）资格条件

1.学历专业：全日制大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造及其自动化、电气工程及其自动化、工业工程、新能源科学与工程等相关专业；

2.职称要求：具备中级及以上工程师职称（或同等专业技术资格）；

3.工作经验：3年以上专用车（环卫、物流、工程等领域优先）产品研发经验，2年以上技术团队管理经验；参与过至少2款专用车产品从研发到量产的完整项目，有新能源专用车（三电系统相关）研发经验者优先；

4.专业能力：

——熟悉专用车改装设计、轻量化技术、底盘结构及零部件选型，精通新能源汽车三电系统（电池、电机、电控）技术原理；

——掌握产品研发流程及方法，具备扎实的机械设计、电气控制等专业知识，能熟练使用CAD、SolidWorks等设计软件及仿真分析工具；

——了解专用车行业技术标准、环保政策及市场需求，具备较强的技术创新思维和研发项目管理能力；

5.综合素质：责任心强，具备良好的团队管理能力、沟通协调能力及问题解决能力，能承受研发项目压力；

6.其他：其无不良从业记录，身体健康，能适应必要的技术调研及项目加班。
三、专用车运营中心营销部部长 
（一）岗位职责

全面主持营销部工作，负责制定专用车销售战略、市场拓展计划及销售目标，带领团队完成销售任务，开拓新市场、新客户及新应用场景；建立健全销售渠道体系，维护核心客户关系；统筹售后服务体系建设，制定售后服务标准与流程，提升客户满意度与品牌忠诚度；负责销售及售后团队管理与考核，推动团队专业能力提升。

（二）资格要求
1.学历专业：全日制大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造及其自动化、市场营销、工商管理、国际贸易等相关专业；具备中级及以上职称（如经济师、营销师等）者优先；

2.工作经验：3年以上汽车或商用车销售及售后管理经验，2年以上同级别（销售经理/部门部长）岗位经验；拥有专用车（环卫、物流等领域）客户资源或销售渠道资源者优先；

3.专业能力：

——精通专用车市场推广策略、销售技巧及售后服务流程，熟悉专用车产品知识、行业政策法规及市场动态；

——具备较强的市场调研、分析及判断能力，能制定针对性的市场开拓及客户维护方案；

——掌握销售团队管理方法，具备良好的销售目标拆解、过程管控及业绩激励能力；

4.综合素质：具备极强的市场开拓能力、客户关系维护能力及团队领导能力，沟通表达、谈判及应急应变能力出色；

5.其他：能适应频繁出差，无不良从业记录，身体健康，具备良好的职业操守和抗压能力。

